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ПЛАН
реализации антикоррупционных  мероприятий 

в ГБУЗ ПК «ГКП №4» на 
2016 год
 
	№

п\п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	Раздел 1.Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации

	1.1.
	Разработка и принятие антикоррупционной политики учреждения
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	1.2.
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	1.3.
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	Раздел 2.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	2.1.
	Введение порядка информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	2.2.
	Введение порядка информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	2.3.
	Введение порядка информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	До 01 марта
	Пастухов С.Ю.
	

	2.4.
	Создание  раздела «Антикоррупционная деятельность» на сайте учреждения.
	До 15 февраля
	Пастухов С.Ю.
Михайлов А.Г.
	

	2.5.
	Обновление раздела «Антикоррупционная деятельность» на сайте учреждения.
	1 раз в месяц
	Пастухов С.Ю.
Михайлов А.Г.
	

	2.6.
	Приобретение и размещение информационных ящиков  для информирования посетителями о фактах коррупционных действий работников учреждения во всех зданиях учреждения (9 шт.)
	До 01 марта
	Еливанов М.П.
	

	2.7.
	Приобретение и размещение информационных стендов по антикоррупционной деятельности учреждения 

(7 шт)
	До 15 марта
	Еливанов М.П.
	

	Раздел 3. Обучение и информирование работников

	3.1.
	Ознакомление работников  с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции  
	При приеме на
работу
	Тугумова Э.Ф.
Пастухов С.Ю.
	

	3.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в структурных подразделениях
	В течение года. По отдельному графику. Приложение к настоящему плану
 
	Пастухов С.Ю.
Руководители структурных подразделений
	

	3.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Каждую среду, с 09.00 до 12.00
Кабинет 12, ул.Академика Вавилова,4
	Пастухов С.Ю.
	

	Раздел 5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

	5.1.
	Создание комиссии по предотвращению и урегулирование конфликта интересов
	До 01 марта
	Зуева Н.М.
	

	5.2.
	Разработка положения о конфликте интересов
	До 15 марта
	Председатель комиссии 
	

	5.3.
	Заседания комиссии по предотвращению и урегулирование конфликта интересов
	1 раз в месяц. По плану работы комиссии
	Председатель комиссии
	

	Раздел 6.Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы

	6.1.
	Составление справки о реализации антикоррупционных мероприятиях в целом по учреждению
	До 10 июля (за 6 месяцев)

До 15 января (за год) 
	Пастухов С.Ю.
	

	6.2.
	Составление справки о результатах работы комиссии по предотвращению и урегулирование конфликта интересов
	До 10 июля (за 6 месяцев)

До 15 января (за год) 
	Председатель комиссии
	


Начальник бюро ОТ и ОБ                                  С.Ю.Пастухов
С планом ознакомлены:

